August 2010

Referat fra strategi-seminar i Foreningen Etiopiens Born

Afholdt lerdag den 14. august kl. 9.00 — 13.00 i Valby Kulturhus. Der var inviteret ca. 20
personer inkl. bestyrelsen.

Baggrund

Foreningen Ethiopiens Beorn er nu 4 4r gammel og er efterhdnden veletableret. Der er en
stabil og sund ekonomi samt en stor gruppe medlemmer/donorer. Foreningen er blevet
anerkendt af SKAT til at fratraekke bidrag (pa min. 500 kr.) fra pa selvangivelsen. I denne
periode har foreningen stettet HABs bernehjem med ca. 60 bern i Mekele i Etiopien
okonomisk med ca. 170.000 kr. om é&ret samt nogle sarbevillinger. Bornehjemmet har i
perioden udviklet sig fra et par usikre blikskure, hvor bernene nasten sov pé jorden, til et
regulert bernehjem med bygninger af sten. Bernene har faet en tryghed for ordentlig mad,
husly og skolegang/uddannelse. Der er etableret et mindre landbrug med ca. 10 keer og en
stald, hvor der kan vare mange flere dyr.

P& den seneste velbesogte generalforsamling var der en engageret diskussion om
foreningens fremtidige muligheder og virke. P4 denne baggrund besluttede bestyrelsen at
atholde et strategi-seminar med en rekke medlemmer, som bestyrelsen forventede kunne
bidrage med ideer til foreningens udvikling, fx fordi de har besogt bernehjemmet eller har
kendskab til forholdene i Etiopien. Desuden har Abraham for nylig besegt barnehjemmet og
dreftet fremtiden med bernehjemmets leder (Fikre) og nogle af de ansatte.

Pa grundlag af seminaret vil bestyrelsen udarbejde forslag til ny strategi for foreningen, som
forelegges pd et kommende medlemsmode.

Program:

1. Ankomst, kaffe og velkomst ved formanden

2. Udfordringer og rammer for workshoppen

3. Opleg fra:
a. Helen Tesfalem om bern og bernehjemmets behov, som hun ser det.
b. Per Geckler om uddannelse og undervisning i afrikanske lande, isar Etiopien.
c. Abraham om bernehjemmets ensker og fremtidsplaner.

Pause

Gruppearbejde i cirka 1 time. Der var opstillet spergsmal til diskussion.

Plenum/ opsamling fra 3 grupper.

Debat

Opsamling ved arbejdsgruppen (Henning, Gunvor og John)

XN



Referat af plenum og de 3 grupper - Vigtige temaer at forholde sig til og arbejde
videre med

Infrastukturen skal geres feerdig

I gjeblikket foregar der et storre byggearbejde pa bernehjemmet, hvor der bl.a. er ved at
blive bygget 3 soverumsbygninger til bernene (betalt af den japanske regering), sé de ikke
leengere skal sove flere bern 1 én seng. Desuden bliver der snart indrettet kontor i den
tidligere kostald, og kekkenfaciliteterne skal forbedres. Der er ogsa planer om et bibliotek.
Der er tale om en form for "infrastruktur” pa bernehjemmet, der skal @ndre det fra et par
primitive blikskure til et rigtigt” bernehjem, uden at det skal vare et ’luksushotel”.
Abraham og bernehjemmets leder Fikre, anser det for meget vigtigt at denne “infrastruktur”
bliver gjort feerdig. Forhébentlig inden for et ar. Vi skal som forening medvirke aktivt til at
gore infrastrukturen faerdig for vi gér i gang med andre ting

Ledelse, autoritet og struktur pia bernehjemmet.

Boarnehjemmet er startet af en enkelt person — hjelpeprasten Fikre, som for ca. 10 ar siden
samlede en reekke gadebern i Mekele. Han har med gode kontakter og ihaerdighed, samt
vores (og andres) skonomiske bidrag, fiet etableret et bernehjem, som nu bliver vist frem til
udenlandske gaester. Men problemet er bl.a., at det i realiteten er Fikre, som bestemmer
nasten alt. Det er en sarbar konstruktion, som risikerer at falde sammen, hvis Fikre forlader
stedet eller bliver syg. Der ber etableres en organisation omkring bernehjemmet, som sikrer
bernene kontinuitet og stabilitet, samt médske en souschef for Fikre. Forholdet mellem
Socialforvaltningen (BOLSA) og Fikres organisation (HAB) ber tydeliggores.

Det blev ogsa diskuteret, om vi kan eller skal udbygge kontakten mellem bernehjemmet og
den danske forening Ethiopiens Bern. I gjeblikket er vores koordinator Abraham det
centrale omdrejningspunkt, men méske skal han have en hjelper, der er bosiddende i
Mekele, fordi det kan vare svart at folge med i1 udviklingen fra Addis Abeba, hvor
Abraham bor. Det blev dog pointeret, at vi i Danmark ikke skal dominere eller bestemme
over barnehjemmet. Vi skal finde en balance mellem at vi pa den ene side naturligvis er
meget interesserede 1 bernehjemmet og bernene, og pa den anden side er det ledelsen af
bernehjemmet og myndighederne i Etiopien, der bestemmer i det daglige. Det kraever en
god dialog og respekt for hinanden.

Alumneforening

Det blev diskuteret at vi kan foresla oprettelsen af en “alumneforening”, som bestdr af
tidligere bern pad bernehjemmet. Pa et tidspunkt forlader bernene jo bernehjemmet, fx nar
de har faet en uddannelse og kan klare sig selv. Men disse ’bern” kan fortsatte med at stotte
bernehjemmet, fx med penge, netverk og andre former for stette, som en slags
tilbagebetaling” for alt det bernehjemmet har gjort for dem.



Behov for stabil voksenkontakt pa bernehjemmet til daglig

Barnene har fiet et trygt og godt sted at bo, hvor de far ordentlig mad og muligheder for at
gé i skole og udvikle sig. Men det blev fra flere personer, som har opholdt sig pa
bernehjemmet, nevnt, at bernene manglede voksenkontakt. Det er fint at barnene hjelper
hinanden som s@skende, men det er ogsa vigtigt med stabil voksenkontakt og gode voksne
rollemodeller. I gjeblikket befinder en del af medarbejderne sig pa et kontor inde i byen, og
de kommer ikke sa ofte ud pa bernehjemmet. Méske bliver problemet athjulpet i nermeste
fremtid, fordi der (bl.a. takket veere penge fra den danske KANA-fond) skal indrettes kontor
pa bernehjemmet. Desuden er der ved at blive bygget to vagtrum, hvor medarbejdere kan
opholde sig ogséd om natten. Der er derfor grund til at forvente, at bernene far mere
voksenkontakt i fremtiden. Men vi ber gere Fikre og bernehjemmets medarbejdere
opmerksom pé problemstillingen, at bern uden foreldre har brug for voksenkontakt.

Uddannelse er centralt for bernene

Det er heldigvis sadan, at alle bernene pa bernehjemmet gar i skole eller pa anden made
uddanner sig. Det er isar vigtigt for bernehjemsbern, som ikke har andre muligheder for at
klare sig. Men det blev navnt, at kvaliteten af uddannelserne og skolerne i Etiopien nok
ikke er serligt gode. Derfor kan vi maske sikre en bedre uddannelseskvalitet pa
bernehjemmet, ved at ansatte en “’laerer” eller uddannelsesvejleder pa bernehjemmet, som
kan stette og hjelpe bernene. Det blev dog understreget, at det er vigtigt at bernene gar i de
lokale skoler og benytter de lokale uddannelsestilbud. Det blev foresléet, at vores forening
kan oprette en fond til stipendier, som bernene kan sgge, hvis de har serlig brug for stette til
uddannelse og ikke kan opné statsfinansierede eller andre stipendier. Det forudsatter
naturligvis, at vi har penge nok til det formal.

IT-kan veere vigtigt at sats pa

IT og computere er naturligvis vigtige nu og i fremtiden. Det er vigtigt at ruste bernene pé
bernehjemmet til brugen af IT. Det kan vi maske vaere med til at fremme, hvis vi kan hjelpe
med at skaffe computere og programmer. I gjeblikket spiller IT en ret lille rolle pé
bernehjemmet.

Solcelleanlzeg

Der har veret store problemer med elektriciteten pa bernehjemmet, som har varet meget
ustabil. I gjeblikket far bernehjemmet elektricitet fra byens elforsyning, og den er efter
sigende blevet forbedret. Men spergsmélet er, om etablering af solcelleanleg pa
bernehjemmet kan vare en fordel. Dels betyder det maske mere stabil elektricitet og dels
sparer det nogle udgifter. Mulighederne ber undersgges.

Mikrolin

Det blev kort navnt, at mikroldn kunne vaere en aktivitet, som vores forening skulle
beskaeftige sig med. Der var dog ikke stor stemning for det, fordi det kraver en ekspertise,
som vi ikke besidder i vores forening. Der er flere andre organisationer, der beskaftiger sig
med. I en raekke sammenhange kan det vaere frugtbart at samarbejde med andre NGOer,
som rader over ting og muligheder vi ikke selv har.



